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TEZ ÖZETİ 

       Bu araştırma hemşirelerin COVID-19 geçirme durumlarına göre 

damgalanma, anksiyete ve bilgece farkındalık düzeylerinin mesleki 

yaşantılarına etkisini belirleme amacıyla yapılmıştır. Tanımlayıcı-

Karşılaştırma niteliğinde olan araştırmanın evrenini bir üniversite 

hastanesinde çalışan 252 hemşire oluşturmuştur. Veriler, 

Sosyodemografik bilgiler, COVID-19 ile ilgili sorular ve COVID-19 

Pandemisin Mesleki Yaşantıya Etkisi Envanteri (MYEE) bölümlerinden 

oluşan bir anket formu ve Koranavirüs Anksiyete Ölçeği (CAS), Toronto 

Bilgece Farkındalık Ölçeği  (TBFÖ) kullanılarak toplanmıştır. 

       Çalışmaya katılan COVID-19 geçiren hemşirelerin %69’unun, 

geçirmeyenlerin  % 61,2’sinin ayrımcı davranışa maruz kaldığı 

belirlendi. TBFÖ toplam puan ile COVID-19 geçirmeyen hemşirelerin 

MYEE toplam puanları arasında negatif yönde düşük düzeyde anlamlı 

bir ilişki tespit edildi (p<0,05). CAS toplam puan ile COVID-19 geçiren 

hemşirelerin MYEE toplam puanları arasında pozitif yönde orta 

düzeyde anlamlı bir ilişki saptandı (p<0,05). Sonuç olarak, hemşirelerin 

COVID-19 pandemi sürecinde anksiyete, damgalanma ve 

pandemiye ilişkin zorluklar yaşadığı bulunmuştur. Bu durum 

hemşirelerin mesleki yaşamlarını etkilemiştir. 

TEZ SONUÇLARININ UYGULAMA ALANLARI 

Sağlık hizmeti sunan sağlık çalışanlarının bu pandemi sürecini sağlıklı 

bir şekilde atlatabilmeleri için psikolojik destek hizmetlerinin 

oluşturulması, toplumsal saygınlıklarını koruyacak düzenlemelerin 

yapılması ve meslekleri nedeniyle karşılaşacakları ayrımcı davranışların 

engellenmesi önerilmektedir. Hemşirelerin anksiyete düzeyleri düşük, 

ayrımcı davranış ile karşılaşma oranları az ve farkındalık düzeyleri 

yüksek olursa mesleki yaşantılarının olumsuz etkilenmeyeceği 

düşünülmektedir. 
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